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Die Nanotec Electronic GmbH & Co. KG und ihre verbundenen Unternehmen –  
auch als „Nanotec Group“ bezeichnet – nehmen die Verantwortung gegenüber ihren 
Mitarbeitenden und Geschäftspartner:innen, der Öffentlichkeit und der Umwelt sehr 
ernst. Die Nanotec Group erfüllt die gesetzlichen Anforderungen und die anerkannten 
Standards in ihrer Branche sowie im internationalen Geschäft und hat sich zur 
Einhaltung grundlegender ethischer Prinzipien verpflichtet. 

Der vorliegende Verhaltenskodex gilt für alle Mitarbeitenden und Führungs-
kräfte der Nanotec Group, unabhängig von ihrer Tätigkeitsbezeichnung, ihren 
Verantwortlichkeiten, ihrer Betriebszugehörigkeit oder ihrem Standort, und 
zwar in allen unseren Tochtergesellschaften und Joint Ventures. Außerdem 
unterstützt die Nanotec Group die Anwendung ethischer Standards durch unsere 
Interessenvertreter, wie Kund:innen, Lieferant:innen und Partner:innen.

Wir veröffentlichen diesen Verhaltenskodex, um ihn für unsere Mitarbeitenden, 
Führungskräfte und andere Interessenvertreter, die wir zur Anwendung ähnlicher 
Standards ermutigen, leicht zugänglich zu machen.

1 
Präambel
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Wir halten uns an alle anwendbaren lokalen, nationalen und internationalen 
Gesetze und Vorschriften, wo immer wir geschäftlich tätig sind. In Ländern mit 
schwachen institutionellen Rahmenbedingungen wird sorgfältig geprüft, welche 
bewährten Praktiken aus dem eigenen Land zur Unterstützung einer guten 
Unternehmensführung angewandt werden sollten.

Es gehört zu unseren Grundsätzen, angemessene Anstrengungen zu unternehmen, 
um zu gewährleisten, dass unsere Geschäftstransaktionen mit Dritten im 
Einklang mit allen anwendbaren Wirtschaftsembargos, Sanktionslisten sowie 
Handels-, Import- oder Exportkontrollen oder Vorschriften zur Bekämpfung der 
Terrorismusfinanzierung stehen.

Die Nanotec Group schützt die Privatsphäre jeder einzelnen Person und hält sich an 
die geltenden Gesetze zum Schutz personenbezogener Daten. Personenbezogene 
Daten werden sicher gespeichert und sind in angemessener Weise gegen 
unbefugten Zugriff geschützt.

2.1	 Faire und gesunde Arbeitsbedingungen

Wir bekennen uns zu den Grundsätzen der Allgemeinen Erklärung der 
Menschenrechte und des Global Compact der Vereinten Nationen sowie zu 
den Normen der Internationalen Arbeitsorganisation (International Labour 
Organization, ILO).

Wir halten Vorschriften ein, die faire Arbeitsbedingungen gewährleisten, unter 
anderem solche zur Vergütung, zu Arbeitszeiten und zur Privatsphäre, sowie 
alle geltenden Gesundheits- und Sicherheitsgesetze zur Gewährleistung von 
gesunden und sicheren Arbeitsplätzen für unsere Mitarbeitenden.

Die Nanotec Group toleriert keine Kinderarbeit. Geschäftspartner:innen 
müssen die nötigen Maßnahmen ergreifen und dürfen keine Personen 
beschäftigen, die noch nicht das gesetzliche Mindestalter für eine 
Beschäftigung erreicht haben. 

2 
Unternehmensverantwortung, Menschen-
rechte, Inklusion und Diversität 

2.2	 Bedenken äußern und Verstöße melden 

Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden, sich frei und ohne Angst vor 
Repressalien zu äußern. Nachteile für Personen, die in gutem Glauben 
Bedenken über Verstöße im Unternehmen äußern, sind untersagt.

2.3	 Inklusion und Diversität

Wir dulden keinerlei Diskriminierung aufgrund von Rasse, nationaler oder 
ethnischer Herkunft, Geschlecht, Geschlechtsidentität oder Geschlechts-
ausdruck, sexueller Orientierung, Schwangerschaft, Familienstand oder 
elterlicher Stellung, Alter, Behinderung, Religion oder Weltanschauung 
oder eines beliebigen sonstigen Merkmals, das in den geltenden 
Antidiskriminierungsgesetzen oder Unternehmensrichtlinien aufgeführt ist.
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3
Unternehmensintegrität

Wir erfüllen unsere Pflichten zur Verhinderung von Geldwäsche und zur 
Eindämmung allgemeiner Geldwäsche, indem wir Dritte einer angemessenen 
Sorgfaltsprüfung unterziehen. 

Wir tolerieren keinerlei Formen von Korruption und Bestechung. Präsente und 
Bewirtungsleistungen sind unter bestimmten Voraussetzungen zulässig, sofern 
sie entweder mit Verkaufsförderungsmaßnahmen verbunden sind oder der 
Förderung von Geschäftsbeziehungen oder der Präsentation von Produkten oder 
Dienstleistungen dienen.

Solche Vorteile dürfen nur gewährt oder angenommen werden, wenn sie 
einem legitimen Geschäftszweck dienen und nicht als Gegenleistung für einen 
illegalen oder unangemessenen Vorteil gedacht sind. Der Vorteil darf nicht von 
unangemessenem Wert sein und die Grenzen der geschäftsüblichen Praxis oder 
den normalen Lebensstandard des Empfängers nicht überschreiten. Die Annahme 
oder das Angebot von Geschenken oder Bewirtungen muss im Einklang mit den 
internen Vorschriften stehen, insbesondere mit den Genehmigungserfordernissen. 

Spenden und Sponsoring-Aktivitäten sind grundsätzlich zulässig, dürfen aber 
nicht zur Erlangung eines gesetzwidrigen Geschäftsvorteils genutzt werden. Wir 
verschweigen keine Zuwendungen oder Vergünstigungen, die zu Korruptionsrisiken 
führen könnten.

4
Schutz von Umwelt und Klima 

Die Nanotec Group setzt sich bewusst für den Schutz der Umwelt und des Klimas 
ein. Wir verfolgen das Ziel, Risiken im Zusammenhang mit der Herstellung, 
der Vermarktung, der Verwendung, dem Recycling und der Entsorgung 
unserer Produkte kontinuierlich zu reduzieren. Sicherheits-, Gesundheits- 
und Umweltaspekte werden schon bei der Entwicklung neuer Produkte und 
Produktionsprozesse berücksichtigt. Durch geeignete Umweltschutzrichtlinien 
minimieren wir innerhalb unserer Organisation die Menge an Abfällen, Reststoffen, 
Schadstoffemissionen und Abwässern.

Wir arbeiten mit Behörden, anderen Firmen und der Öffentlichkeit in Fragen des 
Umweltschutzes vertrauensvoll und offen zusammen. 

Wenn Sie uns einen möglichen Verstoß gegen unsere Richtlinien melden möchten, 
verwenden Sie bitte das dafür vorgesehene Kontaktformular „Tell us“ auf unserer 
Website: nanotec.com/eu/de/unternehmen/integriertes-management

https://www.nanotec.com/eu/de/unternehmen/integriertes-management
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